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«Профсоюз не может быть не хуже и не 

лучше, он такой, как и мы с вами»



Организационная работа

Первичная профсоюзная организация
в нашем учреждении создана с начала
основания учебного заведения и
стабильно функционирует. В августе
2015 года в первичной профсоюзной
организации произошла
реорганизация. На сегодняшний день
в составе профсоюзной организации
11 профгрупп в которых числится 606
человек из 856 работающих, что
составляет 71% от общей
численности штатных работников.
Для оперативного учёта членов
профсоюза создана электронная база
данных, которая постоянно
обновляется.



Одной из главных задач профсоюзного

комитета ППО школы является укрепление

профсоюзной организаций, привлечение в

Профсоюз новых членов (особенно

молодёжи), создание в организации

мотивационной среды для вступления в

Профсоюз, повышение эффективности

деятельности первичной профсоюзной

организаций и профсоюзного комитета



Основные задачи, стоящие перед 

профсоюзным комитетом 

обеспечение коллективной защиты прав и
законных интересов членов профсоюза;

выстраивание работы на принципах диалога,
социального партнерства;

контроль за соблюдением трудового
законодательства и охране труда;

обеспечение благоприятных условий труда и
отдыха членов профсоюза;

информационная деятельность



Деятельность профсоюзного комитета 

ППО

соблюдения трудового законодательства
администрацией

охраны труда;

обсуждаются социально-бытовые проблемы;

подготовка культурно-массовых мероприятий;

решаются вопросы оказания материальной помощи;

оздоровления сотрудников;

о выделении денежных средств;

об итогах статистической отчетности и мотивации
профсоюзного членства;

о принятии нового коллективного договора и т. д.



Количественный состав ППО
ФИО профгрупорга 

(полностью), тел.

Наименование 

структурного 

подразделения

Работников, 

чел.

Членов 

профсоюза, 

чел.

Членство в 

профсоюзе

Бочарова Галина Васильевна

8 903 618 43 29

ОП

«Солнышко»

32 21 65%

Панина Анастасия Александровна

8 964 761 78 33

ОП «Радуга 55 46 84%

Янушкина Наталья  Викторовна

8 916 312 93 58

ОП

«Семицветик»

55 39 74%

Сучкова Елена Юрьевна

8 963 788 97 80

ОП « Лисёнок» 66 52 81%

Куртовская Людмила Васильевна

8 967 252 35 35

ОП «Новая звезда» 65 57 89%

Асоскова Надежда Николаевна

8 968 459 58 78

ОП

«Фитпрёво»

69 50 75%

Компанец Елена

8 963 722 72 56

ОП «Радуга талантов» 71 31 44%

Графова Наталья Владимировна

89251122024

ОП «Бунино» 122 96 78%

Шахматова Виктория Владимировна

8 985 299 46 79

ОП

«Далматинец»

69 46 82%

Гончарова Марина Анатольена

8 903 274 86 75

ОП «Сказка» 39 30 83%

Шнайдерман Ирина Владимировна

8 916 956 64 17

ОП «Липовый парк» 213 138 63%



% членства в профсоюзе.
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Динамика профсоюзного членства 
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Направления деятельности ППО

Правозащитная деятельность

Развитие социального партнёрства

Забота об улучшении условий труда

Информационно-методическая работа, 
обучение профкома

Забота о здоровье членов профсоюза

Мотивация профсоюзного членства

Инновационная деятельность



Мотивация профсоюзного членства



Информационная работа

Профком школы проводил большую работу по

освещению деятельности.

Профсоюза через наглядную агитацию. В

распоряжении профсоюзного комитета для

информирования членов профсоюза, а также всей

общественности школы использовались:

• сайт профсоюзной организации школы:

http://www.profsoiuz2070.ru/

• сайт Территориальной организации Профсоюза

работников народного образования и науки Юго-

Западного административного округа

http://www.profsouz-obrazovanie-uzao.ru/

• информационный стенд профкома.



Информационная работа
Работа профсоюзного комитета школы представлена на

сайте http://www.profsoiuz2070.ru/ который постоянно

обновляется и дополняется необходимой информацией.

Информационные профсоюзные сайты знакомят

членов профсоюза и остальных сотрудников школы с

отдельными сторонами жизни и деятельности

профсоюзной организации.

Профком школы проводит большую работу по

сохранению профсоюзного членства и вовлечению в

Профсоюз новых членов. Для этого проводятся

индивидуальные беседы с членами профкома,

встречи в коллективах.



Работа профкома

В течение отчетного периода:

-осуществлялся контроль за соблюдение 

законодательства о труде и охраной труда;

- велась работа по приему в члены профсоюза;

- проверялось наличие трудовых договоров с 

работниками, порядок их оформления, содержание;

- правильное заполнение трудовых книжек;

- под постоянным контролем – вопрос охраны труда.

Замечаний выявлено не было.



Работа профкома
Ежемесячно осуществлялся безналичный сбор членских взносов с

перечислением их на счёт Территориальной организации профсоюза

работников народного образования и науки Российской Федерации, что

выполнялось в полном соответствии с положением Коллективного

договора.

За отчетный период на заседаниях профкома обсуждались вопросы,

охватывающие все направления профсоюзной деятельности (контроль за

соблюдением коллективного договора, социально-экономические

вопросы, информационная работа, охрана труда, оздоровление

работников, культурно-массовая работа и т.д.).



Работа профкома
Всю свою работу профсоюзный комитет строил на принципах

социального партнерства и сотрудничества с администрацией школы,
решая все вопросы путем конструктивного диалога в интересах
работников.

Работа профсоюзного комитета заключалась в основном в
представлении интересов трудящихся на всех видах совещаний,
собраний, в разработке и утверждении «Коллективного договора»,
участие в работе Территориальной профсоюзной организации.

Регулярно проводились заседания профкома по вопросам выплаты
материальной помощи членам профсоюза, оформлялись протоколы
заседания профкома, производилась регистрация документов
(заявлений о вступлении, о выплате материальной помощи и т.д.)



Осуществление защиты трудовых прав 

членов Профсоюза

по вопросам охраны труда

прохождения обучения по охране труда;

прохождение медицинских осмотров;

вопросы проведения специальной оценки
условий труда;

предоставление отпусков;

проведение инструктажей по охране
труда и пожарной безопасности.



Обучение и повышение 

квалификации профсоюзного актива

Профсоюзный комитет уделял большое внимание 

обучению и повышению компетентности профсоюзного 

актива. В 2019 году 12 человек профсоюзного актива 

прошли обучение на выездных и межрайонных 

семинарах по вопросам охраны труда, правой и 

финансовой грамотности, 37 профсоюзных активистов 

успешно обучились на курсах повышения 

квалификации



Социальное партнёрство
Основным инструментом социального партнерства между

работодателем и Профсоюзной организацией является Коллективный

договор, который регулирует вопросы условий труда, организации

отдыха, предоставления льгот и гарантий работникам

общеобразовательного учреждения. Договор позволяет расширить

рамки действующего трудового законодательства, обеспечить

дополнительное финансирование мероприятий по охране

труда, улучшить условия труда

и быта работников, оказать им

материальную помощь.



Социальное партнёрство

Огромную помощь оказывает директор школы Афанасьева О.Н.,

которая руководствуясь правилом: «В сильной организации –должен

быть сильный профсоюз», делает всё возможное, чтобы поддержать

членов профсоюза.



VI отчётно-выборная конференция ТПО
24 октября 2019 года состоялась VI отчётно-выборная конференция Территориальной 

профсоюзной организации ЮЗАО и ТиНАО .  На конференции присутствовали 

делегаты нашей Первичной профсоюзной организации:

1. Камилов Роман Камилович (ГБОУ Школа №2070 ОП15 , учитель истории)

2. Янушкина Наталья Викторовна(ГБОУ Школа №2070 ОП2 учитель-логопед )

3. Федоренко Наталья Александровна(ГБОУ Школа №2070 ОП3 воспитатель )

4. Шахматова Виктория Георгиевна(ГБОУ Школа №2070 ОП13 педагог-психолог )

5. Бочарова Галина Васильевна(ГБОУ Школа №2070 ОП1 муз. руководитель )

6. Асоскова Надежда Николаевна(ГБОУ Школа №2070 ОП9 учитель начальных 

классов )

7. Кузовкова Анна Станиславовна(ГБОУ Школа №2070 ОП9 учитель начальных 

классов )

8. Гончарова Марина Анатольевна(ГБОУ Школа №2070 ОП14 учитель-логопед)

9Графова Наталья Владимировна(ГБОУ Школа №2070 ОП12 учитель технологии ). 



Солидарные коллективные 

действия
Профком школы принимал активное участие в

общественно-политических акциях и районных

мероприятиях:

- каждый год, 1 мая, представители нашей школы вместе с

работниками народного образования и науки ЮЗАО

участвуют в праздничном шествии на Красной площади.



Солидарные коллективные действия

Наша организация принимает участие в многих АКЦИЯХ

Одна из них "Поздравь ветерана педагогического труда с 

1- сентября!"

Ежегодно мы поздравляем наших дорогих ветеранов с 

Днём знаний. Нам в этом помогают учителя ОП9 и 

ученики  ОП 15.



Солидарные коллективные действия

Три года назад Наша профсоюзная организация стала

инициатором участия наших родителей в акции "Дети

вместо цветов"

2сентября, в День знаний, мы предлажили всем

учителям, родителям школьников 2-11 классов

присоединиться к нашей акции «Дети вместо цветов».



Солидарные коллективные действия

.

Ежегодно Территориальная и Первичная профсоюзная

организация поздравляют наших сотрудников, состоящих в

профсоюзе, чьи дети или внуки идут в 1-ый класс. На

педагогическом совете в торжественной обстановке им

были вручены Подарки первоклассника



«Профсоюзный час»

Профсоюзная организация ГБОУ Школа №2070 регулярно

участвовала в селекторном совещании "Профсоюзный час".

20 ноября на совещании вместе с членами нашего

профкома и профкомов ТиНАО принимала участие

председатель Территориальной профсоюзной организации

Мельникова Ольга Львовна.



Участие в конкурсах
Члены профсоюза комплекса активно участвуют в
мероприятиях и конкурсах, организованных
Территориальной организации Профсоюза ЮЗАО:

1. В конкурсе «Лучший социальный партнёр» Наш
коллектив стал победителем.



Радуга

В VIII профсоюзном фестивале-конкурсе творчества работников

учреждений образования ЮЗАО г.Москвы «Радуга» участвовало более

40 членов профсоюза ППО ГБОУ «шк ола №2070». Бочарова Галина

Васильевна –профгруппорги ОП «Солнышко» стала дипломантом в

номинации «Соло»



Радуга

Вокально – хоровой ансамблю педагогов ОП «Радуга

талантов» на конкурсе «Радуга» заняли 1 место в

номинации «Вокал соло»



Культурно-досуговые 

мероприятия

Важным направлением в деятельности нашего профкома

является культурно-массовая работа, так как хороший

отдых способствует работоспособности и поднятию

жизненного тонуса.



Культурно-досуговые мероприятия

Экскурсия в Боровск



День Учителя и Дошкольного Работника

Профсоюзная организация подготовила для коллектива подарок -

концерт группы "Доктор Ватсон". Звучали всем хорошо известные

песни. Зал пел вместе с артистами. В зале присутствовали сотрудники

ГБОУ "Школа №2070" и были приглашены педагоги и воспитатели,

которые многие годы проработали в Коммунарской средней школе, в

детском саду совхоза "Коммунарка". Кузнецов Юрий Павлович

рассказал о том, что с нашей школой его жизнь связана с 7 лет, когда он

поступил в 1-ый класс.



Новый год

В рамках культурно-массовой работы профком распространял билеты на
новогодние представления для детей членов профсоюза и дарил новогодние
подарки. Дети вместе с родителями смогли побывать в ДК «Меридиан»,
Московском цирке Никулина, Храме Христа Спасителя, в театре на Таганке, в
цирке на проспекте Вернадского.



Шоп-тур в Иваново

21 сентября для членов профсоюза и их семей был

организован шоп-тур в город Иваново в Торговый центр

РИО. Эти выезды стали традиционными.



Новый год в ППО ГБОУ Школа №2070

Стало хорошей традицией организовывать встречу коллектива

в конце года в ДК Коммунарка. В этом году 7 декабря на

мероприятие пришли не только члены профсоюза, но и их

семьи. Были приглашены и ветераны труда, наши

замечательные пенсионеры. Подводились итоги уходящего

года, вручались награды, звучали поздравительные речи.

От первичной профсоюзной организации всем

присутствующим был преподнесён великолепный подарок:

спектакль «Последний этаж» с участием известных и всеми

любимых актёров Анны Ардовой и Михаила Полицеймако.

Зрители были в восторге!





Доброй традицией становится поздравления работников с

профессиональными и календарными праздниками, с

юбилейными датами. В такие дни для каждого находятся

доброе слово и материальная поддержка

Поздравления



Работа с ветеранами педагогического 

труда

Не были оставлены без внимания 

и ветераны педагогического труда. 

К юбилейным датам ветеранам 

вручались благодарственные 

письма и подарки.



Профсоюзный комитет активно участвовал в
организации поздравления наших уважаемых
ветеранов с праздниками 1-ое Сентября,«День
Учителя», с Новым годом, 8 Марта, 23 Февраля.
Приглашаем их на праздничные спектакли и
концерты, на конкурсы и школьные праздники.



Работа с молодёжью



Формирование здорового образа 

жизни
Одним из основных направлений профкома школы является

оздоровительная работа сотрудников и их детей. Для этого

предлагается перечень санаториев и домов отдыха, где можно

отдохнуть и поправить своё здоровье. Каждому члену профсоюза,

получившему путёвку, выделялась материальная помощь в размере

5000 рублей.



Формирование здорового образа 

жизни
Ежегодно в мае ППО проводит

волейбольный турнир между

профгруппами комплекса

посвящённый Дню Победы



Боулинг

Профсоюзной организацией ГБОУ "Школы №2070" 22 ноября был 

организован коллективный выезд в боулинг. Члены профсоюза  с 

удовольствием уже не первый год посещают такие мероприятия.  

Этот вид отдыха считается активным, а значит полезным для здоровья . 

"В здоровом теле здоровый дух" - этот лозунг давно проверен, а наша 

профсоюзная организация за здоровый образ жизни. 



Финансовая работа

Доходная часть профсоюзного бюджета 

включала в себя: 

40% от профсоюзных взносов членов 

организации. Расходная часть профсоюзного 

бюджета:

оказание материальной помощи - по этой 

статье израсходовано 15 % профсоюзного 

бюджета (рублей);

культурно-массовые мероприятия по этой 

статье израсходовано 53 % (рублей) 



Материальная помощь
Первичная профсоюзная организация ГБОУ 

«Школа № 2070» ведет работу по материальной 

поддержки членов профсоюза. За  2019 год 

материальная помощь получили: 

 связи с юбилеем –45человек ;

на лечение и приобретение дорогостоящих 

лекарств – 79 человек;

 в связи со смертью близких родственников – 27 

человек ;

в связи с рождением детей – 12 человека по 

линии Фонда социальной и благотворительной 

помощи МГО Профсоюза

дотация на приобретение путевки - 2 человека



Итог работы ППО 
У профсоюзного комитета есть над чем работать. В

перспективе – новые проекты по мотивации вступления в профсоюз,

по организации культурно-массовой и спортивно-оздоровительной

работы, по развитию информационной политики и социального

партнерства на всех уровнях.

Каждый член первички уже понимает, что единому,

сплоченному, постоянно развивающемуся профессиональному союзу

по плечу решение важнейшей задачи – сделать профессию педагога,

работника школы – престижной.

Профсоюзному комитету и его комиссиям предстоит

поработать над отмеченными проблемами, постараться еще активнее

заявить о себе, о роли первичной организации в жизни школы.

Главными направлениями в этой работе остаются: защита прав и

интересов работников учреждения, соблюдение

законности, повышение ответственности за результаты

своего личного труда и работы коллектива в целом.



Задачи ППО на 2020 год

В следующем году планируем переговоры с 

работодателем по вопросу заключения 

Коллективного договора, срок ныне действующего 

истекает в мае 2020 года, новые проекты по 

мотивации вступления в профсоюз в связи с 

расширением нашего образовательного комплекса, 

продолжать обучение профсоюзных активистов на 

базе школы, развивать информационную работу и 

социальное партнерство на всех уровнях. 




